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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling ;PIQI?:QI?Dfjf?fpfﬁgﬁefbﬁi.?qjYﬁﬂif?QHﬁQ?ﬂ?}IYFQ’Q?gffﬁrijQQ!?bES.tTijﬁiU.Qfﬁ?ﬁﬂfQ’JQEFUEW@!SPH?PEITQII;
van de instelling. ;begmnen in Grote Meren Regio( Burundi, R\_/yanda, RDC en Tanzania) waar cyclische
Watwil deinstelling ‘burgenooriogen veel slachtoffers en-menselijke leed veroorzaken. En-overat waar-—
_ imensen in noden verkeren.
bereiken? iIn.Nederland richt de stichting zich-op initiatieven-die kwetsbare jonge mensen- zoals. ...
PTG FANEN: NETDEI O UM SIRUATIE tE TOOIIEKE. s

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

Verrichtde]nste”]ng? L T T N e R N L R i A it hA :
ibouwen voor openbaring van elke talent. Wij willen gunstige voorwaarden creéren voor

Wanneer worden : . - . . :
-de-ontwikkelingvan-kansarme jonge -mensenvan-goede wil-en-hen de kans-geven-om--
W_e'kewerkzaamhede” ite handelen op individueel, professionele, sociaal-maatschappelijke niveau. Door het ™
“'tge"oe_rd? En hoe ‘verwerven van-de nodige opleiding-en expertise; kansarme jongeren zullen-hun leven ...
dragen die bij aan het ineigen handen hebben en veranderen in verantwoordelijk spelers in hun tand. Wij
realiseren van de igeloven.dat.ze. op.die. manier.een.pasitieve.impact.zullen. hebben.op.de. samenleving........;
doelstelling? enrhelpen-om-deze-eerlijker te-maken: Stichting-De-Toekomst-Zaaiers stetnt-projecten
.op het gebied van educatie, gezondheidszorg, voedselzekerheid, eninkomst
generel LA ROV Y oo
Hoe krijgt de instelling :De inkomstgn van de stichting De Toekomst Zaaiers zullen, naar verwachting
inkomsten? afkomstigy Z VA
i- Subsidies :
Far D@L v+
NGHOS B ( GUIRFOISY AEHVHGIER ;
:Op-dit-moment-heeft-Stichting De- Toekomst-Zaaiers-te-weinig-eigen-financigle. ...
imiddeten; onder andere omdat wij geen ANBI status hiebben. Wij hioopt destichting
iincidentele. donaties.te.antvangen.van.privé.organisaties.of bedrijven).en.overige.................



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

iTevens vormt educatie een prachtig middel om vormen van ongelijkheid, uitsluiting en

EStich-ting--De»toe-komstzaaie-rs--W-il--bijdragen--aan-de»-be-tere--toega-ng-van--jongeren--en--uw-»-;

ivooral meisjes tot goede educatie. Aan ongeschoolde jeugd willen wij betere
itoekomstperspectieven.hieden.door korte beroepstrainingen. Want zelfs.in.arme..........
’randenIS@E‘ﬂge|EEI’dbefoep\fl'1jwe|SyﬂOﬂremvaneeﬁbaal”l .................................................................
P EUCALIE IS G- SIOULEI HOt SUCOOS oo

_Stichting De Toekomstzaaiers en de lokale partner ASODEV Reragakura het project ™
Voedselzekerheid en armoedebestrijding voor agrarische gezinnen in Bururi’ in 2018

gestart:Opzetten-van-een-sociaal-agrarische cotperatie in Burtnychiz-« e
:2019:"in de provincie Bururi is grote vooruitgang geboekt en zijn gezinnen geholpen
‘die -besloten-om-een-kleine sociaal-agrarische -cooperatie 0p te FIERten: s

‘officieel.opgericht.. COFAR.is.een.landbouwcodperatie.met.als.doel.de.producten.van...
‘haar ledengezamenlijk op de markt te-brengen-zodat de opbrengsten voor de boeren-

éMobieIe school voor gezondheidszorg, handel- en vakopleiding in Burundi

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 45.024 € 29.943  1otaal € 45.024 € 29.943

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g




o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 120-5192 € 155.7842

Saldo van baten en lasten € 14.081: € -36.579
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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"Educatie is de sleutel tot succes"
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